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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

PROCESSO N°. 004/2026
DISPENSA N°. 002/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.
Decreto Municipal n° 13/2023 e Decreto Municipal n°® 86/2023

O MUNICIPIO DE JAGUARARI-BA, Inscrito no CNPJ N° 13.988.316/0001-85, com sede
na Praca Alfredo Viana, n° 02, Centro, Jaguarari/BA, CEP 48.960-000, por intermédio do
Setor de Licitacdo, torna publico que, realizara Dispensa de Licitacdo, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do Artigo n° 75, inciso Il da Lei
14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 009/2025, de 07 de janeiro de 2025, Decreto
Municipal n° 13/2023 de 23 de marco de 2023 e da Lei Complementar n° 123/06,
atualizada pela Lei Complementar n® 147/14, bem as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a

melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:
DIA 23/01/2026, AS 23h59min HORAS via e-mail.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO

licitajaguar@agmail.com

LINK DO EDITAL: https://www.jaguarari.ba.gov.br/acesso/licitacoes

1.0-DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta Dispensa de Licitacdo a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE ORNAMENTAQAO, COFFEE
BREAK, SONORIZAQAO, ILUMINACAO E OFICINEIROS, PARA A REALIZA(}AO DA
JORNADA PEDAGOGICA 2026, QUE TRAZ O TEMA: “JAGUARARI, CIDADE
EDUCADORA: EDUCAGCAO COM EQUIPE, INCLUSAO E JUSTICA SOCIAL”,
PROMOVIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO,
NOS DIAS 02,03,04,05 E 06 DE FEVEREIRO DE 2026, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, EM ANEXO.

1.2 Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:


https://www.jaguarari.ba.gov.br/
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1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;
1.2.3 - ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Poder Executivo Municipal de

Jaguarari/BA, para exercicio de 2026.

3.0 - DO VALOR ESTIMADO:

3.1 - O valor total estimado para contratacao sera de R$ 64.050,00 (sessenta e quatro mil
e cinquenta reais), sendo para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORNAMENTACAO, COFFEE BREAK,
SONORIZACAO, ILUMINACAO E OFICINEIROS, PARA A REALIZACAO DA
JORNADA PEDAGOGICA 2026, QUE TRAZ O TEMA: “JAGUARARI, CIDADE
EDUCADORA: EDUCACAO COM EQUIPE, INCLUSAO E JUSTICA SOCIAL”,
PROMOVIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO,
NOS DIAS 02,03,04,05 E 06 DE FEVEREIRO DE 2026, Considerando que este foi, até
entdo, a proposta mais vantajosa, dentre as cotacdes apresentadas, conforme descrito no
termo de referéncia, anexo | deste edital.

4.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECO/COTACAO:

4.1. A presente DISPENSA DE LICITAQAO ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3
(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgac&o no site, e os respectivos documentos

deverao ser encaminhados ao e-mail: licitajaguar@agmail.com.

Mediante ao protocolo no setor de licitacdo, preferencialmente fazendo referéncia a
DISPENSA.

4.1.1 Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 23/01/2026 as 23h59min

4.1.2 O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, por meio eletrénico ou por protocolo, no setor de licitacdes, a proposta com
a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, apresentar

declaragbes com as seguintes informacgoes:


mailto:licitajaguar@gmail.com.
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| - a inexisténcia de fato |mped|t|va para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Il - o enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de peqgueno porte, nos
termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, quando couber;

lIl - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cOes gerais da contratacao,
constantes do procedimento;

IV - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, se couber; e

V - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021 (Nao

emprega menor).

4.1.2.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no
Anexo Il deste Edital.

4.1.2.2 As propostas de pre¢co que nao estiverem em consonancia com as exigéncias
deste Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagéo.

4.1.2.3 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste
Edital, devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

4.2 - Os documentos necessarios a habilitagcdo deverdo ser enviados depois de solicitado
pelo Setor de Licitacbes que comunicard a empresa vencedora, ou seja, de melhor
proposta para apresentar, via e-mail ou protocolado no setor de licitagdo, em até 03 (trés)
dias depois de considerada vencedora:

4.2 Habilitacao:

4.2.1. HABILITACAO JURIDICA

4.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial,
no caso de empresa individual.

4.2.1.2 — Cédula de Identidade de todos o0s s6cios proprietarios.

4.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA
4.2.2.1 - Certidao negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢cdo nunca superior a
trés meses da abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa

licitante.
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4.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Economica
Federal ou prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de
situacao.

4.2.3.2 - Certiddo de regularidade para com a fazenda estadual e municipal do domicilio
da empresa licitante.

4.2.3.4 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Uniéo e INSS.

4.2.3.5 - CND TRABALHISTA.

4.2.4. QUALIFICACAO TECNICA
4.2.4.1 Comprovacao de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel

com objeto licitado da licitagdo, através da apresentacdo de atestado fornecido por

pessoa juridica de direito, publico ou privado.

5.0 - DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrera dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execucdo dos
servicos, mediante apresentacdo de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.2. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade

fiscal apresentada durante processo de habilitacéao;

6.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei
Federal 14.133/2021, no Decreto Municipal 087/2023 e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos;

6.2. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguarari como Unico e competente para dirimir

guaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

JAGUARARI/BA, 19 DE JANEIRO DE 2026.
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PROCESSO N°. 004/2026
DISPENSA N°. 002/2026
ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021.

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de ornamentacdo, coffee break,
sonorizacdo, iluminacdo e oficineiros para a realizacdo da Jornada Pedagodgica, que traz o tema:
“JAGUARARI, CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO COM EQUIDADE, INCLUSAO E JUSTICA
SOCIAL”, promovida pela Secretaria Municipal de Educacédo de Jaguarari-BA, nos dias 02,03,04,05 e 06 de
fevereiro de 2026.

1.2 ESPECIFICA(;OES DO ITEM:

DESCRICAO VALOR VALOR
ITEM UNID. QUANT. ;
UNITARIO TOTAL

SERVICO DE DECORACAO/ ORNAMENTACAO PARA
JORNADA PEDAGOGICA CONTENDO:

05/06: OFICINAS PEDAGOGICAS (MATUTINO E
VESPERTINO)
Local: CETEP-PNI (recepgéo)
e 01 PAINEL redondo de MDF com a temaética;
e 01 TAPETE retangular com medidas aproximadas de
90x60cm cor a combinar com a CONTRATANTE;
e 02 ARRANJOS GRANDES DE FLORES ARTIFICIAIS
com aproximadamente 3 metros para chéo.
e (02 POLTRONAS Decorativas, Material da Estrutura:
pinus, eucalipto e MDP, Dimensbes aproximadas do
Produto: (Altura x Largura x Profundidade): 70 x 79 x 73

cm.

1 servico 01
01 MESINHA DE CENTRO REDONDA RETRO MDF
e + NUMERO DECORATIVO: 6 - ILUMINADO. 11.000,00 | 11.000,00
Dimensbes aproximadas:

- Altura de cada letra/nimero: 80 cm e largura
proporcional.
- Profundidade  total da letra: 15 cm.

- Material: MDF 6mm cru

06/02/2026- TARDIZINHA DA INTEGRAQAO
Local: Ginasio poliesportivo Padre Eugenio
TEMATICA REGIAO NORDESTE:
e 40 PRANCHOES, formato circular, de madeira, medindo
no minimo 2,20 x 2,20 cm, comporta de 08 a 10 lugares
e 40 TOALHAS DE MESA, longa, redonda, em material
tecido jacquard, cor a combinar com a CONTRATANTE,
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medindo no minimo 2,80 X 2,80cm
400 CADEIRAS DE FERRO para buffet, medindo
aproximadamente 40cm (largura) x 40cm (profundidade)
x 95cm (altura), estofamento das cadeiras: de encaixe,
feito em madeira, espuma.

e 02 MESAS de madeira retangular grande com
dimensdes minimas 3,20 X 1,20m
* 40 ARRANJOS PEQUENOS DE FLORES
ARTIFICIAIS com no minimo 30cm para mesas;

e 02 ARRANJOS GRANDES DE FLORES ARTIFICIAIS
com aproximadamente 3 metros para chédo

e 02 TAPETES retangular com medidas aproximadas de
90x60cm cor a combinar com a CONTRATANTE;

. 01 Painel com a temética;

e 02 POLTRONAS Decorativas, Material da Estrutura:
pinus, eucalipto e MDP, Dimensdes aproximadas do
Produto: (Altura x Largura x Profundidade): 70 x 79 x 73
cm.

e 01 MESINHA DE CENTRO REDONDA RETRO MDF

e 200 metros de Tecido VOIL com altura minima de 3m
para ornamentagdo, cor a combinar com a
CONTRATANTE
* 06 Barmen

e 10 Suporte por mesas (estados do nordeste);

SERVICO DE COFFEE BREAK PARA JORNADA
PEDAGOGICA:

05/02 - CETEP

TURNO: MATUTINO, para no minimo 300 pessoas
(Professores da Rede Municipal de Ensino) que estardo
presentes no evento, contendo:

LANCHE (10H):

e SALGADOS, sortidos, tipo: (300) coxinha de
frango, (300) pastel de frango, em tamanhos
pequenos, pesando entre 20 e 25 gramas,
preparados em véspera do evento, com boa
aparéncia e aroma e sabor agradavel;

e DOCES, sortidos, tipo: (300) brigadeiro, (300)
beijinho em tamanhos pequenos, pesando entre
20 e 25 gramas, preparados em véspera do
evento, com boa aparéncia e aroma e sabor
agradavel;

TURNO: VESPERTINO, para no minimo 250
pessoas (Professores da Rede Municipal de
Ensino) que estardo presentes no evento,

servico

01

36.050,00

36.050,00
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contendo:

LANCHE (10H):
e SALGADOS, sortidos, tipo: (250) coxinha de
frango, (250) pastel de frango, (250) pédo de queijo
em tamanhos pequenos, pesando entre 20 e 25
gramas, preparados em véspera do evento, com
boa aparéncia e aroma e sabor agradavel;

e DOCES, sortidos, tipo: (250) brigadeiro, (250)
beijinho (250) tartalete em tamanhos pequenos,
pesando entre 20 e 25 gramas, preparados em
véspera do evento, com boa aparéncia e aroma e
sabor agradavel;

06/02 — TARDEZINHA DA INTEGRACAO

TURNO: TARDE, para no minimo 550 pessoas
(Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores pedagdgicos,
Professores da Rede Municipal de Ensino) que
estardo presentes no evento, contendo:

e 250 aguas de coco de 200ml.

e SALGADOS, sortidos, tipo: (550) coxinha de frango,
(550) pastel de frango, (550) pdo de queijo em
tamanhos pequenos, pesando entre 20 e 25 gramas,
preparados em véspera do evento, com boa aparéncia
e aroma e sabor agradavel;

e DOCES, sortidos, tipo: (550) brigadeiro, (550) beijinho
(550) tartalete em tamanhos pequenos, pesando entre
20 e 25 gramas, preparados em véspera do evento,
com boa aparéncia e aroma e sabor agradavel;

e BARRACA DE CALDO - o servico compreende o
fornecimento, preparo e distribuicdo de caldos,
com opcbes variadas, devidamente
acondicionados e servidos em recipientes
descartaveis adequados, acompanhados de
utensilios necessarios ao consumo.

e BARRACA DE CHURRASQUINHO - o servigco
compreende o fornecimento, preparo e
distribuicdo de churrasquinho, com opces
variadas, devidamente acondicionados e servidos
em recipientes descartaveis adequados,
acompanhados de utensilios necesséarios ao
consumo.

e BARRACA DE ACARAJE - O servico
compreende o preparo e fornecimento de
acarajés, acompanhados de seus complementos
tradicionais (vatapa, caruru, salada e molho de
pimenta, conforme preferéncia), devidamente
preparados no local, servidos em embalagens
descartaveis apropriadas.
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OFICINEIRO para realizacdo de 03 (trés) oficinas voltadas
para o tema: ALFABETIZACAO E LETRAMENTO COM
PRIORIDADE MUNICIPAL, com formagao minima na area
da pedagogia e/ou planejamento/gestdo educacional com
experiéncia comprovada através de Atestado(s) que ja
realizou palestra(s) voltada(s) a area educacional com
intuito de promover a melhoria na qualidade do ensino.
CARGA HORARIA: 03 horas

Publico: Professores do Ensino Infantil (serdo divididos em
trés grupos)

HORAS

03

700,00

2.100,00

OFICINEIRO para realiza¢éo de 03 (trés) oficinas voltadas
para o tema: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL E
FORMACAO INTEGRAL DO ESTUDANTE com formagéo
minima na area da pedagogia e/ou planejamento/gestédo
educacional com experiéncia comprovada através de
Atestado(s) que ja realizou palestra(s) voltada(s) a &rea
educacional com intuito de promover a melhoria na
gualidade do ensino.

CARGA HORARIA: 03 horas

Pudblico: Professores das Escolas de Tempo Integral
(serdo divididos em trés grupos)

HORAS

03

700,00

2.100,00

OFICINEIRO para realizacéo de 03 (trés) oficinas voltadas
para o tema: EQUIDADE, INCLUSAO E JUSTICA SOCIAL
NA ESCOLA, com formacéo minima na area da pedagogia
e/ou planejamento/gestdo educacional com experiéncia
comprovada através de Atestado(s) que ja realizou
palestra(s) voltada(s) a area educacional com intuito de
promover a melhoria na qualidade do ensino.

CARGA HORARIA: 03 horas

Puablico: Professores do Ensino Fundamental | (serdo
divididos em trés grupos)

HORAS

03

700,00

2.100,00

OFICINEIRO para realizagédo de 03 (trés) oficinas voltadas
para 0] tema: EQUIDADE, PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
APRENDIZAGENS, com formagdo minima na area da
pedagogia e/ou planejamento/gestdo educacional com
experiéncia comprovada através de Atestado(s) que ja
realizou palestra(s) voltada(s) a area educacional com
intuito de promover a melhoria na qualidade do ensino.
CARGA HORARIA: 03 horas

Puablico: Professores do Ensino Fundamental |1l (serdo
divididos em trés grupos)

HORAS

03

700,00

2.100,00

OFICINEIRO para realizagédo de 03 (trés) oficinas voltadas
para o0 tema: PROFISSIONALIZACAO com formacéo
minima na area da pedagogia e/ou planejamento/gestédo
educacional com experiéncia comprovada através de
Atestado(s) que ja realizou palestra(s) voltada(s) a area
educacional com intuito de promover a melhoria na
gualidade do ensino.

CARGA HORARIA: 03 horas

Pudblico: Grupo Gestor, Coordenadores Pedagdégicos e
Secretarios Escolares

HORAS

03

700,00

2.100,00

SONORIZAGAO PEQUENO PORTE TIPO B -
DESCRICAO: 01 mesa de som zoom uvetrak 120 de 08 a
20 canais com 8 mandadas auxiliares, rec de gravacao
usb player bt , 01 multicabo de 20 canais com 50 metros

SERVICO

01
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(usados para input na mesa). 01 processadores digitais

grave com 02 falantes de 18", 04 caixas de alta frequéncia
une array com 02 falantes de 12° com 01 driver, com o
sistema de amplificacdo completo

MUSICO para apresentacdo ao vivo durante a Tardezinha

repertério inerente aos estilos pagode e axé. A
g |apresentacdo tera duracdo aproximada de 03 (trés)| pHora 03
horas, com execucdo musical adequada ao perfil do
evento, visando promover a integracdo, entretenimento e

valorizag&o cultural dos participantes.

Valor Total: R$ 64.050,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 (trés) meses, contados da assinatura do contrato ou do
instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado nos
termos do artigo n° 111, da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O contrato oferece mais detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratacao.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2. 1 Justificativa da necessidade da contratacéo:

A Jornada Pedagdgica Municipal 2026 é um momento formativo, reflexivo e inspirador que marca o inicio
do ano letivo. Propde-se como espaco de dialogo, escuta e troca de experiéncias entre os profissionais da
educacgdo, fortalecendo os vinculos e reafirmando o compromisso coletivo com uma educagdo
humanizadora. Ela marca o inicio de mais um ciclo de aprendizagens, desafios e conquistas. Orientados
pelo tema “Jaguarari, cidade educadora: Educacdo com equidade, inclusdo e justica social ”,
reafirmamos nosso compromisso com uma educacdo que ultrapassa 0os muros da escola e se estende por
toda a comunidade.

Neste ano, aprofundamos nossas reflexfes sobre a educacdo em tempo integral, compreendida como
uma oportunidade de ampliar horizontes, fortalecer vinculos e construir novas formas de aprender.

Guiados pelos principios da equidade, incluséo e justica social, buscamos garantir que cada estudante
seja reconhecido em sua singularidade e tenha acesso as condigfes necessdrias para desenvolver
plenamente suas potencialidades. Esta Jornada é um convite ao dialogo, a formacao e a agdo conjunta.

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Educacdo realizara durante a jornada pedagdgica, a
formacao dos profissionais de educacdo, ministrada por especialistas de referéncia e, ao longo do ano
letivo, mantera uma rede de apoio, constituida por diversos profissionais da area da educacéo e saude, na
certeza de que estas acdes influenciardo positivamente o servico oferecido nas escolas e
consequentemente a vida dos docentes e estudantes.

Além disso, a Jornada tem como objetivo principal planejar, fortalecer e integrar praticas pedagoégicas
capazes de promover a alfabetizacdo e recomposicdo das aprendizagens de todas os estudantes de

Jaguarari. Consolidar a escola como espaco transformador da proposta de cidade educadora, por meio da

com 2 entradas e 6 saidas, 01 notebook, 04 caixas de sub 2.000,00 2.000,00

da Integracdo, a ser realizada no dia 06/02, com 1.500,00 4.500,00
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educacéo integral e em tempo integral orientada pelos principios da equidade, da inclusdo e da justica
social, garantindo o desenvolvimento pleno dos estudantes e a construcdo de uma comunidade que

aprende, acolhe e transforma.

2.2 OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GERAL:
Planejar, fortalecer e integrar praticas pedagoOgicas capazes de promover a alfabetizacdo e
recomposicdo das aprendizagens de todas os estudantes de Jaguarari. Consolidar a escola como
espaco transformador da proposta de cidade educadora, por meio da educacéo integral e em tempo
integral orientada pelos principios da equidade, da inclusdo e da justica social, garantindo o
desenvolvimento pleno dos estudantes e a construcdo de uma comunidade que aprende, acolhe e

transforma.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Alinhar diretrizes, metas e estratégias para fortalecer a alfabetizacdo e recomposicdo das
aprendizagens de todas os estudantes, garantindo avancos nos indicadores de aprendizagem do
municipio.

e Promover reflexfes e estudos sobre o papel da cidade educadora na formacéo integral do estudante
e na articulacdo entre escola, familia e comunidade.

e Aprofundar o entendimento sobre educacdo em tempo integral, destacando abordagens
curriculares e praticas pedagdgicas inovadoras que favorecam aprendizagens significativas.

e Estimular a construgcdo de préticas inclusivas, com foco na equidade e na justica social,
assegurando que todos os estudantes tenham oportunidades reais de desenvolvimento.

e Fortalecer a formagao continuada dos profissionais da educacdo, ampliando repertérios tedricos,
metodolégicos e avaliativos.

e Organizar o planejamento escolar para o ano letivo, garantindo coeréncia entre diagndstico,
objetivos pedagogicos e praticas de sala de aula.

e Promover espacos de didlogo colaborativo, favorecendo o comprometimento coletivo com uma

educacéo publica de qualidade e reconhecimento de praticas exitosas.

Publico-Alvo:

o Professores da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJAI,

e Gestores escolares e coordenadores pedagdégicos;

e Equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Profissionais de apoio e servi¢cos educacionais, pais e comunidade.

e Estudantes da rede publica de ensino municipal.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL:
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3.1. O presente termo de referéncia tem como base legal a Lei Federal 14.133/2021.

3.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de bens comuns, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 6°,
inciso XIll, alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado.

3.3. O objeto desta contratacdo n&o se enquadra como sendo bem de luxo, conforme decreto n® 85/2023.
3.4. O procedimento observado obedece ao disposto no Decreto Municipal n° 52/2024, de 01 de marco de
2024, bem como no Decreto Municipal n°® 13/2023 de 23 de marco de 2023, Decreto Municipal n® 26/2024,
de 08 de janeiro de 2024, da Lei Complementar n°® 123/06, atualizada pela Lei Complementar n® 147/14,

bem as condicfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricao da solugdo como um todo abrange a contratacdo de empresa especializada para prestacéo
de servicos de ornamentagdo, coffee break, sonorizacdo, iluminacdo e oficineiros para a realizacdo da
Jornada Pedagogica 2026, que traz o tema: “JAGUARARI, CIDADE EDUCADORA: EDUCACAO COM
EQUIDADE, INCLUSAO E JUSTICA SOCIAL”, promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Jaguarari-BA, nos dias 02, 03, 04, 05 e 06 de fevereiro de 2026.

4.2. A contratagdo em tela tem como objetivo abordar tematicas como educagdo integral, incluséo,
equidade, tecnologia na educacéo, entre outros, na intencdo de fortalecer as competéncias dos
profissionais de educacao, redirecionando suas préticas, buscando sempre a melhoria da qualidade do
ensino.

4.3. Assim sendo, a Jornada Pedagdgica para o ano letivo de 2026, ocorrera nos dias 02,03,04,05 e 06 de
fevereiro de 2026.

DIA 1: ESCOLAS
e DATA: 02/02/2026
e LOCAL: Escolas
e HORARIO: 8h as 12h
e PUBLICO: Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores pedagdgicos, Professores da Rede
Municipal de Ensino e pais e responsavel

e PROGRAMACAO:

SEMANA DA INTEGRACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Acolhida/Abertura e Inspiracéo

Mesa de abertura institucional

Grupo 1 - Professores/ Plano Anual de Curso- PAC
» Analise diagnéstica do municipio e metas para o ano letivo
« Orientagdes pedagogicas e administrativas.
+ Elaboracao dos planos de agéo das escolas

+ Pactuagdo dos compromissos para a alfabetizacdo e plano de recomposicéo das aprendizagens.
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Grupo 2 - Pais e Estudantes
« Abertura do ano letivo — Acolhida e apresentacdo do Programa ; Jaguarari — Cidade Educadora.
» Encontro da Integrag&o : Dia 02 na Quadra Armando Filho — toda Educag&o Infantil ;
+ Naquadra J.F.Matos 4° e 5° anos;
* Na escola Floriano Integral — 2° e 3° anos;
» Na escola Floriano Matriz — 1° anos. Encerramos com a Caminhada Cidade Educadora — Paz e Nao
Violéncia.

DIA 2: ESCOLAS

DATA: 03/02/2026

HORARIO: 8h as 12h

LOCAL: Escolas

PUBLICO: Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores pedagdgicos, Professores da Rede Municipal
de Ensino e pais e responsavel

PROGRAMAGCAO:

e Grupo 1 - Professores

¢ Planejamento escolar integrado

e Grupo 2.1 - Educacéo Infantil/ Pais e Estudantes

e Andlise diagnéstica do municipio e metas para o ano letivo.
e Orientacdes pedagdgicas e administrativas.

e Sistematizacéo dos direitos e deveres — Regimento Escolar.
¢ Necessidade de Acompanhamento e incentivo ao estudo.

o Escola de tempo integral;

DIA 3: ESCOLAS

DATA: 04/02/2026

HORARIO: 8h as 12h

LOCAL: Escolas

PUBLICO: Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores pedagdgicos, Professores da Rede Municipal
de Ensino e pais e responsavel

PROGRAMACAO:

 Formacdo e Praticas Pedagdgicas:
* Grupo 2.2 e 2.3 - Ensino Fundamental | e Il/ Pais e Estudantes

* Planejamento escolar integrado

e Grupo 2.4 e 2.5 -EJA/Funcionarios

. Analise diagndstica do municipio e metas para o ano letivo
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. Orientac8es pedagogicas e administrativas
. Sistematizacdo dos direitos e deveres.

. Necessidade de Acompanhamento e incentivo ao estudo Avaliagcdes externas.

DIA 4: CETEP

DATA: 05/02/2026

HORARIO: 8h as 12h/ 13h as 17h

LOCAL: CETEP

PUBLICO: Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores pedagdgicos, Professores da Rede Municipal
de Ensino e pais e responsavel

PROGRAMAGCAO:

Ac’s e Oficinas
OFICINAS POR EIXOS:

+ Alfabetizacdo e Letramento como Prioridade Municipal
+ Educacdo em Tempo Integral e Formacéo Integral do Estudante
+ Equidade, Inclus@o e Justi¢a Social na Escola

+ Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo das Aprendizagens

» Profissionalizagdo Docente e Trabalho Colaborativo

« DIA 5: GINASIO DE ESPORTE
- DATA: 06/02/2026
+  HORARIO: 17h
. LOCAL: GINASIO DE ESPORTE
. PUBLICO: Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores pedagdgicos, Professores da Rede

Municipal de Ensino
+  TARDEZINHA DA INTEGRACAO
5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1 Os servigcos de ornamentacéo e coffee break deverdo ser executados nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2026, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao. A empresa contratada
deverd realizar a ornamentacdo com antecedéncia minima de 02 (duas) horas em relacdo ao inicio do

evento, nos locais previamente definidos pela Contratante.

5.2 O servico de coffee break deverd ser disponibilizado a Secretaria Municipal de Educagdo com

antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do inicio do evento.
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5.3. Os oficineiros deverdo se apresentar no dia 05 de fevereiro de 2026, no CETEP-PNI, para atendimento

aos professores, que serdo organizados em grupos, conforme planejamento pedagégico da Secretaria
Municipal de Educacéo.
5.4 Os musicos deverdo se apresentar no dia 06 de fevereiro de 2026, na Quadra Poliesportiva, durante o

evento denominado “Tardezinha da Integragdo”, com duragéo de 03 (trés) horas, tendo inicio as 16:

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

6.1. A Participante vencedora uma vez CONTRATADA, se obriga a executar os servicos de imediato, a
partir do recebimento da Ordem de Servigo encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2. Sera informada na ordem de servico os dias 02,03,04,05 e 06 de fevereiro de 2026 no qual sera
realizada a Jornada Pedagdgica 2026, ndo podendo haver adiamentos devido ao calendério escolar.

6.3 A empresa vencedora do certame devera se atentar as datas e cronograma do evento, para que haja a
devida entrega e prestacdo do servigo desejado, bem como dos materiais que fazem parte do pacote.

6.4. Os servigos de ornamentacédo devem estar, impreterivelmente, disponiveis até o dia 04 de fevereiro de
2026 conclusos para a usabilidade no inicio dos dias 05 e 06 de fevereiro de 2026.

6.5. Nos precos propostos, deverdo estar inclusos as despesas para a realizagdo dos servicos com as
condi¢cdes estabelecidas.

6.6. Os lanches devem estar preparados e prontos para serem servidos 02 (duas) horas antes do evento.
6.7. As mesas e cadeiras deverdo estar prontas para uso e disponiveis por todo o periodo do evento na
data de abertura.

6.8. Ressalta- se que o0 servico de ornamentagdo devera ser realizado no local onde ocorrera o evento.

6.9 A empresa CONTRATADA sera a Unica e exclusiva responsavel por todos os seus empregados que
trabalharem no evento referido, cabendo a ela o cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, tributarias, entre outras, referentes a prestacao dos servigos ora contratados.

6.10. Manter todos os seus empregados devidamente uniformizados durante a prestacéo dos servicos ora
contratados, garantindo que todos eles possuem os requisitos de urbanidade, moralidade e educacado. Caso
algum empregado seja afastado em virtude de procedimento ou conduta inadequada, a critério do
CONTRATANTE, a CONTRATADA podera substitui-lo, sob pena de ser obrigada ao pagamento da multa
contratual.

6.11 Subcontratacéo:

6.11.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.12. Garantia da contratacgéo:

6 .12.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de

2021, diante da natureza do objeto.

7. ESTIMATIVAS DE VALOR DA CONTRATACAO:

7.1. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de precos constante no processo administrativo,

elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de mercado;
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7.11. DO REAJUSTE:

7.11.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao
das propostas.

7.11.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pre¢os contratados
poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC.

7.11.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

7.11.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memodéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
7.11.5. Nas aferi¢Bes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.11.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor;

7.11.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

7.11.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotagéo

orcamentdria:

FONTE DE
UNIDADE GESTORA PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO DESPESA RECURSOS
1300/0902 — FUNDO 12.361.004.2038 — DESENVOLVIMENTO DAS Sggeiogg-‘g’;?géﬁgs? _ 1500
MUNICIPAL DE EDUCACAO | ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PESSOA JURIDICA

9. DO PAGAMENTO:

9.1 Liquidagao:

9.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

9.1.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

C) os dados do contrato e do érgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.1.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacéo, sem 6nus a contratante;

9.1.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta propria do Municipio, mediante consulta aos sitios
eletrnicos oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

9.1.5. A Administracao devera: a) verificar a manutencéo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.1.7. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
9.1.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacao.

9.2. Prazo de pagamento:
9.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagao

da liquidacédo da despesa, conforme se¢do anterior.

9.3. Forma de pagamento:

9.3.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

9.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

9.3.3.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n°1.234 de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Leu n°® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

9.3.3.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucédo
Normativa RFB n°® 971 de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e,
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7.4.3.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°® 116, de
31 de julho de 2003, combinada com a legislacéo pertinente.

9.3.3.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

9.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de

documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:

Critério de julgamento da proposta e forma de selecéo

10.1. Com fundamento no inciso I, do Art. 75 da Lei n® 14.133/2021, mediante contratacdo direta, valendo-
se do Sistema de Dispensa, sera selecionada empresa que apresente 0 menor pre¢o para a contratacdo
objeto deste Termo de Referéncia.

10.2. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade do objeto, conforme normas elencadas no art. 62 e ss.

10.3 Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica em nome da licitante, pessoa juridica,
e fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo da licitante para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto da

licitacdo.

Forma de fornecimento:

10.3. O contratado devera executar o servico dentro do prazo previamente estipulado e que atendam as
garantias minimas exigidas na forma da legislacao vigente e cddigo de defesa do consumidor, devendo a
participante vencedora ser obrigada a prestar qualquer suporte devido a qualquer ato que néao for aceito por
este Municipio.

Exigéncias de habilitacéo:

10.4. Para fins de habilitacdo, devera o participante comprovar o preenchimento dos seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA:

10.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

10.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.7.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEIl, cuja aceitacdo ficard& condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como

empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
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social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem
sede a matriz

10.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da

consolidacdo respectiva.

HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.18. Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de

inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

10.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do participante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo (art. 5° inciso I, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

QUALIFICACAO TECNICA:

10.24. Declaracdo de que o participante tomou conhecimento de todas as informacgfes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigag6es objeto da licitagéo;

10.25. A declaracéo acima podera ser substituida por declaragédo formal assinada pelo responséavel técnico
do participante acerca do conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagéo.

10.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o0 item pertinente, por meio da
apresentacdo de certides ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.26.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa participante.

10.26.2. O afluente disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

11. DAS OBRIGACOES

11.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste termo de referéncia, se houver
Seus anexos e sua proposta, assumindo seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o Cddigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11.1.2.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a critério da Administracao,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
o produto/servico com avarias ou defeitos;

11.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacéo;

11.1.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;
11.1.5. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,

todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;
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11.1.6. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condicbes autorizadas no
Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.1.7. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato.

11.1.9. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

11.1.10. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

11.1.11. apresentar & CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a execucao do servico, 0os quais devem estar devidamente identificados por meio
de crachg;

11.1.12. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica;

11.1.13. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagfes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

11.1.14. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
11.1.15. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.2 - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

11.2.1. Receber provisoriamente o objeto disponibilizando local, data e horario e demais condicdes
estabelecidas no Edital, se houver, neste termo e na SD.

11.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados com as
especificagdes constantes na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

11.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

11.2.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo do objeto, no prazo e na
forma estabelecidos na SD e neste termo.

11.2.6. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucédo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
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12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo
total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

12.3. As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

12.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da contratada para adocdo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacédo, que
conterd informacgdes acerca das obriga¢gBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método

de afericdo dos resultados e das sanc¢8es aplicaveis, dentre outros.

Preposto:

12.6. A Contratada deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, no Municipio, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
for necessério. Na declaracdo devera constar o nome completo, no do CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificagcdo profissional.

12.7. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados, bem como quaisquer assuntos pertinentes ao bom andamento e execucao do contrato.

12.8. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administracédo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

12.9. A Contratada deverd manter preposto indicado durante todo o periodo contratual.

12.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do

preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao:

12.11. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

12.12. Incas, 0 acompanhamento da execucado do contrato sera levado a efeito pela Senhora Jennifer Lopes
da Silva Rodrigues, cujo feixe de atribuicdes estd assentado no cargo representante da Secretaria de

Educacao, que exercera a fiscalizacao técnica e a administrativa.

Fiscalizacao Técnica:
12.13. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;
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12.14. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei no 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

12.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.;

12.16. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar deciséo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso;

12.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

12.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa:

12.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

12.20. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato:

12.21. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacfes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

12.22. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

12.23. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto no 11.246, de 2022, art.
21, 1N).

12.24. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei no 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

12.25. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracéo;
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12.26. O gestor do contrato, ou, em sua auséncia, o fiscal administrativo, devera enviar a documentacao
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

12.27. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

12.28. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13. DAS PENALIDADES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. As infracBes e as san¢des administrativas reger-se-o pela disciplina do CAPITULO | do TITULO IV da
Lei n® 14.133, de 2021;

13.2. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

13.2.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

13.2.2. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano ao contratante, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.2.3. dar causa a inexecucdao total do contrato;

15.2.4. n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.2.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.2.6. ensejar o retardamento da entrega do objeto sem motivo justificado;

13.2.7. prestar declaragéo falsa durante a execuc¢do do contrato;

13.2.8. praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

13.2.9. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.2.10. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

13.2.11. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualgquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

13.2.12. comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

13.2.13. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;
13.2.14. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdo do contrato, sem autorizacdo em lei ou no contrato;

13.2.15. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

13.2.16. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de

fiscalizac&o do sistema financeiro nacional.
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13.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infrac6es administrativas as seguintes sancdes:

13.3.1. adverténcia;

13.3.2. multa;

13.3.3. impedimento de licitar e contratar;

13.3.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.9.3. Além da multa prevista ficam estabelecidas
as penas de adverténcia, rescisdo de contrato, declaracéo de inidoneidade e suspenséo do direito de licitar
e contratar com o MUNICIPIO, conforme Lei 14.133/21, que serdo aplicadas em fungdo da natureza e
gravidade da falta cometida, garantida a ampla defesa.

13.4. O MUNICIPIO retera dos créditos decorrentes deste Contrato valores suficientes ao pagamento das
multas aplicadas.

13.5. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA sem a quitacdo das multas aplicadas em

definitivo.
14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei Federal
14.133/2021, no Decreto Municipal 087/2023 e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos;

14.2. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguarari como Unico e competente para dirimir quaisquer

demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

Jaguarari (BA) 19 de janeiro de 2026
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PROCESSO Ne°. 004/2026
DISPENSA N° 002/2026
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TELEFONE / FAX:
EMAIL:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE ORNAMENTAGCAO, COFFEE BREAK, SONORIZACAO, ILUMINAGCAO E OFICINEIROS,
PARA A REALIZACAO DA JORNADA PEDAGOGICA 2026, QUE TRAZ O TEMA:
“JAGUARARI, CIDADE EDUCADORA: EDUCAGAO COM EQUIPE, INCLUSAO E JUSTIGA
SOCIAL”, PROMOVIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DESTE MUNICIPIO,
NOS DIAS 02,03,04,05 E 06 DE FEVEREIRO DE 2026, EDICAO 12°, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E ANEXOS.

ITEM DESCRICAO UND QTDE | R$ Unit | R$ total
VALOR TOTAL:

Valor total global: R$ .......... (ceeeer e ).

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA - Nao inferior a 60 dias

CONDICOES DE PAGAMENTO
PRAZO E LOCAL DE
ENTREGA/EXECUCAO:

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacido de pessoal e outros, correrdo totalmente por
conta da Empresa contratada;
Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Local, de de 2026.

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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PROCESSO N°. 004/2026
DISPENSA N°. 002/2026

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO N°. , QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE JAGUARARI- BA E A EMPRESA

, DE CONFORMIDADE COM AS
CLAUSULAS A SEGUIR EXPOSTAS:

CLAUSULA | — DAS PARTES E FUNDAMENTOS:

1.1 - DO CONTRATANTE:

1.1.1 — O MUNICIPIO DE JAGUARARI/BA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
cidade, situada a Praca Alfredo Viana, n° 02, Centro, CEP 48.960-000, inscrito no CNPJ sob o n°.
13.988.316/0001-85, neste ato representado por seu Prefeito, Anténio Ferreira do nascimento,
brasileiro, viavo, portador do RG n°. , € do CPF ne. ,
residente e domiciliado nesta cidade, naRua .............cceeeeeveeeeeeeeenn.  eeees , Centro.

1.2 - DO CONTRATADO:
1.21-

1.3 -DOS FUNDAMENTOS:

1.3.1 — A presente contratacdo decorre do Processo Administrativo n°. 004/2026, Dispensa n°.
002/2026, de acordo com a Lei n°. 14.133/2021, com destaque para o0 artigo 72 e para o inciso |l
do artigo 75 do respectivo diploma legal e se regera por suas clausulas, pelos preceitos de direito
publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposi¢cfes de
direito privado.

2. DO OBJETO:

2.1 — Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORNAMENTACAO, COFFEE
BREAK, SONORIZACAO, ILUMINACAO E OFICINEIROS, PARA A REALIZACAO DA
JORNADA PEDAGOGICA 2026, QUE TRAZ O TEMA: “JAGUARARI, CIDADE EDUCADORA:
EDUCAGCAO COM EQUIPE, INCLUSAO E JUSTIGA SOCIAL”, PROMOVIDA PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, NOS DIAS 02,03,04,05 E 06
DE FEVEREIRO DE 2026, conforme abaixo especificado:

ITEM DESCRICAO UND QTDE | R$ Unit | R$ total

VALOR TOTAL:

3. DO PRAZO, DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO:

3.1 - DO PRAZO:
3.1.1 — O prazo de vigéncia da contratacdo sera 3 (trés) meses.
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4. DO REAJUSTE:

4.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

4.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderéo sofrer reajuste apoés o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC.

4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

4.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o0 CONTRATANTE
pagard @ CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

4.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

4.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor;

4.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

4.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNIDADE 7 FUNDO/
PROJETO / ATIVIDADE ELEMENTO / CONTA FONTE DE RECURSOS
SECRETARIA
0902/1300 12.368.004.2038
FUNDO MUNICIPAL | DESENVOLVIMENTO ACOES 33.90.39.00.00 1.550
DE EDUCACAO DO FUNDO MUNICIPAL

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo

orcamentaria:

6. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:

6.1. Do recebimento:

6.1.1 Os servigos serdo recebidos em conformidade com as caracteristicas contidas neste Termo
de Referéncia.

6.1.2. O objeto contratado sera recebido e fiscalizado da seguinte forma:

a) Provisoriamente, na execucéo do servigo, por fiscal, designado para este fim, que procedera a

verificacdo da conformidade da prestacdo de servico. Caso ndo haja qualquer impropriedade
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explicita, sera atestado esse recebimento, assinando-se o canhoto do respectivo documento fiscal
de entrega;

b) Definitivamente, pelo Fiscal e Gestor do Contrato, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, apdés o decurso do prazo de observacdo, ou vistoria (avaliagdo) que comprove a
adequacéao do objeto aos termos contratuais.

6.1.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e penal da
CONTRATADA.

6.2. Liguidacgéo:

6.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 15
(quinze) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual
periodo.

6.2.2. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o0 periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

6.2.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacgéo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus
a contratante;

6.2.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta prépria do Municipio, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.2.5. A Administracédo devera: a) verificar a manutencao das condicGes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagcdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

6.2.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

6.2.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante

devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
6.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

6.2.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo.

6.3. Prazo de pagamento:
6.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da
finalizac&o da liqguidacdo da despesa, conforme secdo anterior.

6.4. Forma de pagamento:

6.4.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

6.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
6.4.3.1.Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma
da Instrugdo Normativa RFB n°1.234 de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Leu n°®
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.4.3.2.Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 971 de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991; e,

7.4.3.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°®
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao pertinente.

6.4.3.4.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
6.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por
aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

7. DAS OBRIGACOES
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7.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

7.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacBes constantes neste termo de referéncia, se

houver seus anexos e sua proposta, assumindo seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucéo do objeto e, ainda:

7.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o Cadigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.2.1. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacéo de, a critério da Administracéo,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, o produto/servigo com avarias ou defeitos;

7.1.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente licitagéo;

7.1.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

7.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

7.1.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7.1.7. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢éo do contrato.

7.1.9. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

7.1.10. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

7.1.11. apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgao para a execucao do servico, 0s quais devem estar devidamente identificados
por meio de cracha;

7.1.12. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacéo especifica;

7.1.13. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

7.1.14. relatar a Prefeitura toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;
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7.1.15. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.2 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

7.2.1. Receber provisoriamente o objeto disponibilizando local, data e horario e demais condicfes
estabelecidas no Edital, se houver, neste termo e na SD.

7.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigcos prestados com as
especificagbes constantes na proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;

7.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.2.4. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.2.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestacdo do objeto, no prazo
e na forma estabelecidos na SD e neste termo.

7.2.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecug&o total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
8.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,

dentre outros.
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Preposto:

8.6. A Contratada devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, ho Municipio, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necesséario. Na declaracdo devera constar o nome completo, no do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

8.7. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados, bem como quaisquer assuntos pertinentes ao bom andamento e execuc¢do do contrato.

8.8. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

8.9. A Contratada devera manter preposto indicado durante todo o periodo contratual.

8.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do

preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacéo:

8.11. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.12. Incas, o acompanhamento da execuc¢do do contrato sera levado a efeito pela Senhora
Jennifer Lopes da Silva Rodrigues, cujo feixe de atribuicbes estd assentado no cargo

representante da Secretaria de Educacao, que exercera a fiscalizacdo técnica e a administrativa.

Fiscalizag&o Técnica:

8.13. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao;

8.14. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei no 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

8.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagbes para a correcédo da execucgao do contrato, determinando prazo para a correcao.;

8.16. O fiscal técnico do contrato informar& ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

8.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;
8.18. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual.
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Fiscalizacdo Administrativa:

8.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario;

8.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome

as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato:

8.21. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

8.22. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

8.23. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto no 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

8.24. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei no 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

8.25. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao;

8.26. O gestor do contrato, ou, em sua auséncia, o fiscal administrativo, devera enviar a
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagc&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.
8.27. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos.
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8.28. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
9. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. As infracdes e as sancbes administrativas reger-se-do pela disciplina do CAPITULO | do
TITULO IV da Lei n° 14.133, de 2021;

9.2. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

9.2.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

9.2.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao contratante, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.2.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

9.2.4. nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
9.2.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.2.6. ensejar o retardamento da entrega do objeto sem motivo justificado;

9.2.7. prestar declaracdo falsa durante a execuc¢éo do contrato;

9.2.8. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9.2.9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.2.10. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

9.2.11. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
préatica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
9.2.12.comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

9.2.13. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;
9.2.14.obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacédo do contrato, sem autorizacdo em lei ou no contrato;

9.2.15. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do contrato;

9.2.16.dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de Orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no a&mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos
de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

9.3. Serdao aplicadas ao responséavel pelas infrages administrativas as seguintes sances:
9.3.1. adverténcia;

9.3.2. multa;

9.3.3. impedimento de licitar e contratar;
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9.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.9.3. Além da multa prevista ficam
estabelecidas as penas de adverténcia, rescisdo de contrato, declaracdo de inidoneidade e
suspensdo do direito de licitar e contratar com o MUNICIPIO, conforme Lei 14.133/21, que ser&o
aplicadas em funcdo da natureza e gravidade da falta cometida, garantida a ampla defesa.

9.4. O MUNICIPIO retera dos créditos decorrentes deste Contrato valores suficientes ao
pagamento das multas aplicadas.

9.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA sem a quitacao das multas aplicadas em
definitivo.

10. DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos dispositivos constantes na Lei Federal
10.133/2021, no Decreto Municipal 087/2023 e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos;

10.2. Fica eleito o foro da Comarca de Jaguarari como Unico e competente para dirimir

guaisquer demandas do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

11. DOS MOTIVOS DE RESCISAO:
11.1. Sdo motivos de rescisdo do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles
inscritos no artigo 137 da Lei n. 14.133/2021.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. O presente contrato e todas as suas alteragcdes e/ou aditamentos deverao ser divulgados no
sitio eletrénico oficial da Prefeitura e mantidos a disposi¢éo do publico, na forma do art. 91 da Lei
n. 14.133/2021.

13. DO FORO:
13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Jaguarari - Bahia, para dirimirem eventuais duvidas
oriundas deste instrumento.

E, por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam 0 presente
instrumento, na presenca das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um
s6 efeito.

JAGUARARI/BA de de 2026.

SECRETARIA

CONTRATADA

TESTEMUNHAS



